rsokninc

--V resultat 2023

04/12/23




The Place konsultundersékning

Undersoékningens syfte

Som Sveriges enda Worklife Partner star vi for att skapa en balans mellan liv och arbetsliv
som kanns hallbart och kul. Darfor ar det viktigt for oss att veta hur vara konsulter mar och
trivs pa sin arbetsplats.

Syftet med vara konsultundersdkningar ar att lyfta fram vara konsulters asikter for att se
vad vi gor bra och sjalvklart ta actions pa omraden som vi kan forbattra.

Utforande

Undersoékningen skickas ut via lank i ett mejlutskick till alla konsulter pa The Place. Det ar
alltid frivilligt for konsulterna att delta i undersékningen och svaren ar anonyma.

The Place skickar ut konsultundersékningen en gang per ar.

Undersokningens delar

Konsultundersokningen bestar av totalt 17 fragor uppdelade i tre delar. Den sista fragan,
frdga 17, ar en bakgrundsfraga dar deltagarna far svara pa om de jobbar heltid eller deltid.
Denna fraga har vi med for att se eventuella asiktsskillnader mellan de tva grupperna.

Fragor och svarsalternativ

Del 1: Min arbetssituation och syn pa mitt arbete

e 5 skalfragor med en 7-gradig svarsskala

Del 2: Min konsultchef och jag

¢ 4 skalfragor med en 7-gradig svarsskala
1 fraga med svarsalternativ i fritext

Del 3: Jag och The Place

e 3 skalfragor med en 7-gradig svarsskala
1 skalfraga med en 5-gradig svarsskala
1 frdga med svarsalternativ i fritext
1 envalsfraga
1 bakgrundsfraga




Resultat 2023

Alla som valde att delta i konsultundersokningen 2023 svarade pa alla fragor med
undantag fran fraga 10 och 14 som inte var obligatoriska och vars svarsalternativ var i
fritext. Fragornas resultat presenteras i snittbetyg.

| graferna nedan jamfors resultatet fran undersokningen 2023 med resultatet fran
undersodkningen 2022.

Snittbetyg - Del 1 (fraga 1-5)

1. Jag kanner stort engagemang i mitt arbete.
2. Min arbetsbelastning ar lagom. .

3. Jag vet vad som foérvantas av mitt arbete.

4. Jag har tillrackliga kunskaper for att klara av mitt
arbete pa ett bra satt. ‘

5. Jag kanner att jag kontinuerligt utvecklas i min roll.

Snittbetyg - Del 2 (fraga 6-9)

6. Jag kan alltid fa stod fran min konsultchef nar jag
behover det.

7. )Jag kan ha rak kommunikation med min , |
konsultchef och ar inte radd for att framféra kritik. 1 |

8. Min konsultchef lyssnar pa mig och tar hansyn till
mina synpunkter.

9. Jag ar n6jd med samarbetet med min konsultchef.

Snittbetyg - Del 2 (fraga 11-13)

11. Jag kdnner mig trygg i min anstallning.
12. Jag litar pa att The Place vill mitt basta.

13. Jag trivs med att jobba som konsult via The Place.
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Ovriga fragor
Fraga 10. Finns det nagot du vill dela med dig av gallande samarbetet med din konsultchef?

Fraga 14. vad mer 6nskar du av The Place som arbetsgivare?

Vi har valt att inte ta med ndgon utav respondenternas svar pd fraga 10 och fraga 14 da det kan
finnas dsikter och information i svaren som gér att man kan koppla dem till en specifik deltagare.

Fraga 15. Kanner du till att The Place ar en Worklife Partner?

@ Ja, och jag vet vad det innebar fér mig som konsult.

@ Ja men jag vet inte vad det ar fér nagot.

@ Nej, jag har aldrig hort det.

Fraga 16. Hur manga stjarnor skulle du vilja ge The Place som arbetsgivare?

Snittbetyg: 4.7 /5
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